
 
(สำเนาคูฉบับ) 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการใหคุณหรือใหโทษกับเจาหนาท่ีผูมี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

-------------------------------------------          

     เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได ตามท่ีสำนักงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช) และสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) ซ่ึงเปนหนวยงานดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดกำหนดดัชนีความพรอมรับผิดการปฏิบัติงานตามหนาท่ี โดยใหจังหวัดมีการ
กำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ ในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ี    
ท่ีมีผลการปฏิบัติงานต่ำ ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีภาครัฐ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน
เปนไปตามมาตรา 76 มาตรา 78 และมาตรา 82 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน             
พ. ศ. 2557 และมาตรา 6 (2) และ (7) แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ. ศ. 2546 รวมท้ังแนวการประเมิน ITA ดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน       
จึงกำหนดมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการดำเนินการกับเจาหนาท่ี ผู มีผลสัมฤทธิ์            
การปฏิบัติงานต่ำ เพ่ือเปนแนวทางในการพิจารณาใหคุณหรือโทษตอผูปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ในระดับตางๆ รวมถึงวิธีการพิจารณาผูท่ีมีผลการประเมินไมผานเกณฑ ดังนี้ 

• การกำหนดระดับการประเมิน 
                     ในแตละรอบการประเมิน ใหหนวยงานนำผลคะแนนการประเมิน ผลการปฏิบัติราชการ             
มาจัดกลุมตามผลคะแนน โดยอยางนอยใหแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก           
ดี พอใช ตองปรับปรุง  
 ชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ใหเปนดุลพินิจของหนวยงานท่ีจะกำหนดแตคะแนน
ต่ำสุดของระดับพอใชตองไมต่ำกวารอยละ 60 และผูมีคะแนนต่ำกวารอยละ 60 (ระดับตองปรับปรุง)      
ตองจัดทำ “คำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง”ท้ังนี ้ในการปรับปรุงตนเอง ใหผูบังคับบัญชาจัดใหขาราชการ  
ผูนั้น พัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเปาหมายในระดับอันเปนท่ีนาพอใจของทางราชการใหชัดเจน เพ่ือใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไป การประเมินผลการปฏิบตัิราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
ของขาราชการดังกลาว ใหมีระยะเวลาไมเกินสามรอบการประเมิน และหากปรากฏวาผูนั้น ไมผานการประเมิน
ในระดับอันเปนท่ีนาพอใจของทางราชการ ตามคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหรายงานผลการประเมิน
ดังกลาวตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุ โดยผูบังคับบัญชาอาจดำเนินการดังนี้  

(1) กรณีขาราชการผูรับการประเมินประสงคออกจากราชการก็ใหสั่งใหออกจากราชการหรือ  
 
 
 

 
 
       /(2) สั่งใหขาราชการ... 
 
 



(2) สั่งใหขาราชการผูนั้น เขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยทำคำม่ันในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครั้งท่ี 2 หรือ 

(3) สั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ 

 ท้ังนี้ หากหนวยงานดำเนินการพัฒนาบุคลากร ผูปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ำ
แลวเสร็จ ใหรายงานผลการดำเนินการตอผูบังคับบัญชาทราบ 

    ประกาศ ณ วันท่ี   5     มีนาคม  พ.ศ.   ๒๕62  
 

 

 

      (นายเมธา หมานพัฒน) 

             สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
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